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Presentacio

ARA (Associacié de Serveis i Formacié socioeducativa) neix
I'any 2007 amb l'objectiu d'oferir formacié, assessorament i
orientacié pedagogica per a persones adultes, grups de dones
i professionals del sector social en diverses tematiques. El seu
treball esta centrat en tres arees.

Formacié i foment d’habits saludables amb un abordatge
de promocié de la salut, entesa de manera global i positiva i
d’apoderament a les persones.

Formacié i suport a professionals i a grups de referents perqué
aquests esdevinguin transmissores d'informacid i coneixements.
Oferirassessorament, orientacid i suport ales persones en I'ambit
sociolaboral, potenciant I'autonomia i 'emancipacié d’aquestes
a través del treball de les competéncies i de I'autoestima.

Que ofereix?

L'equip d'ARA esta format per personal técnic del sector
psicologic, educatiu i de I'ambit social. ARA gestiona programes
socioeducatius amb l'objectiu de facilitar eines de millora en la
intervencid social, a través de I'assessorament, la formacid i la
creacio de materials pedagogics de referéncia.

Unpuntclau perARAés eltreball en xarxaambiperala comunitat.
Des de I'any 2011, ARA forma part del Comité 1r de desembre,
Plataforma Unitaria d'ONG sida a Catalunya i del projecte ICl
(Intervencié Comunitaria Intercultural) de L'Hospitalet.

També participa en el Consell de Districte de I'Ajuntament de
L'Hospitalet i el Consell de Serveis Socials dintre de la Taula de
Dona

Suport en la creacio i execucié de projectes, activitats socials i educatives.

Gestid i assessorament de serveis i formaci6 socioeducativa a entitats publiques, privades i/o concertades.

Formacid i/o reciclatge a mida per a persones adultes en el sector social.

Assessorament, orientacio i suport a les persones en I'ambit sociolaboral.

Disseny i elaboracié de propostes didactiques de qualitat que optimitzen els coneixements i actituds en els i

les professionals.




Resultats

Aquestany 2019 s’hanimplementatespais
de debat a L'Hospitalet de Llobregat i al
Prat de Llobregat amb una participacid
total de 34 families. A L'Hospitalet de
Llobregat es van fer durant el mes de
marg dins el Marc de La Mostra d’estudis
i professions: Educateca, organitzat per
la Regidoria de Joventut de I'Ajuntament,
1 taller per aprendre a acompanyar a les
decisions dels nostres fills i filles.

©
PROJECTES

Taller del sistema educatiu: Acompanyem
en la presa de decisions.

Al Prat de Llobregat es van realitzar dos
tallers amb el suport de I'Ajuntament.
Un taller de com potenciar 'autoestima
dels nostres fills i filles el 9 d’abril amb
les families de I'AFA de I'escola Jacint
Verdaguer. | un altre taller el 27 de maig
amb la complicitat de TAMPA de I'Institut
Salvador Dali.

L ARA

Programa
Educactiva.
Espais de debat
per a families

A partir d'un espai d'intercanvi facilitem
algunes eines a families de joves per tal
que puguin fer promocio6 de la salut dins
del seu ambit familiar i es converteixin
en referents d'altres mares, pares i
families del municipi, a través d’accions
dissenyades i desenvolupades per elles
i ells.

On vam parlar d'assertivitat i es van donar
claus de com comunicar-nos millor amb
els nostres fills i filles i com ajudarles a ser
més assertives.

Participacio total de 34
families a LHospitalet

BIM e Liobregat al Prat de
Llobregat




Monografic: Gestio de les
emocions | educacio per a la
vida: Idees per a la promocid
d'habits de vida saludable

Aquesta formacié estd emmarcada dins del model de
competéncies emocionals i benestar, i I'objectiu ha estat dotar
d’eines i proposar idees per tal que puguin treballar amb ells
i elles aspectes de I'educacié per a la salut, des del treball de
les emocions i les habilitats personals i socials. Aquest any
2019 hem realitzat una formacié de 4 hores de durada amb
estudiants de I'ambit de I'educacio.

Resultats

La formaci6 es va dur a terme durant el mes de juny i hi van
participar 12 persones 2 nois i 10 noies. Els i les participants
van valorar la formacié molt positivament, ressaltant que els
hi serviria per al seu futur professional i per la propia vida.
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FES TIC! Treballant per la salut de
de les dones de
Collblanc-La Torrassa

El projecte pretén millorar la salut i I'autoestima -tant personal
com col-lectiva- de les dones dels barris de Collblanc-la
Torrassa, a través d’accions formatives en TIC que incideixin en
una millora en I'adquisicié d’habits saludables, en I'adquisicio
de competéncies digitals i en la promoci6é de I'ajuda mutua i
I'enfortiment de les xarxes de cooperacio, tant informals com
formals, de les dones de Collblanc-la Torrassa.

Aquest projecte busca crear un espai on persones de diferents
perfils i edats que comparteixen el barri, es puguin relacionar a
través de les seves vivéncies.
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Beneficiaries Intervencions
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Monografic: Idees per a promoure
una Sexualitat Positiva

Es tracta de dos tallers especifics dirigits a futures professionals
del mon sociosanitari de 2 hores de duracio cadascun d'ells.
L'objectiu és dotar d’eines per abordar amb el jovent I'afectivitat
i la sexualitat, entesa d’'una manera global i positiva, sota el
paradigma de gesti6 de plaers i riscos i enquadrat en un model
d’educacio per a la salut amb un enfocament de drets i posant
emfasi en el treball de les habilitats personals i socials.

Resultats

Aquest any 2019 les dues formacions s’han realitzat durant
el mes de febrer. Les persones valoren molt positivament
la formaci6 tant pels continguts treballats com per les eines i
recursos facilitats per treballar en el futur.

PO Participacid de 38 persones

Dinamitzacio de punts VIOLETA

ARA de la ma del Centre d’Atenci6 i Informacié a les Dones
de L'Hospitalet (CAID) ha dinamitzat els punts lila durant la fira
de comerg coincidint amb les festes dels barris de la ciutat.
A través d’'aquests punts informatius s’ha pogut informar a la
ciutadania, sensibilitzar, prevenir i actuar contra el sexisme en
aquests espais.

litoris

A Lab
s Ure
Bull
Vag

PUNT VIOLETA

Resultats

Durant aquest any 2019 s’han dinamitzat 9 punts lila a la ciutat
de L'Hospitalet arribant a un total de 965 persones de diferents
edats.
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Accions de sensibilitzacio i

promocid de la salut adrecades a
persones adultes

La nostra entitat, a través de la realitzacid de tallers amb
diferents col-lectius, ha col-laborat amb I'Ajuntament del Prat de
Llobregat. Hem col-laborat amb I'SPAI (Servei integral per a les
conductes addictives), fent dos tallers: un d’autoestima i un altre
d’assertivitat. Aquests tallers s'emmarquen dins d’un programa
de promocié de la salut que ofereix I'Ajuntament molt més ampli.
Tant les persones que han rebut el taller com les educadores que
ens han acompanyat han valorat de molta utilitat els dos espais.
La participacio ha estat de 10 i 9 persones respectivament.

Al centre SAQ es van realitzar també 4 sessions d’autoestima,
imatge personal, assertivitat i comunicacié i gestié emocional
durant el mes de marg i abril dirigides a I'alumnat del grup
d’inserci6 laboral amb una participacio de 12 persones en els

primers tallers i 9 en I'Ultim. També es van realitzar 2 tallers
d’'autoestima iimatge corporal i d’assertivitat i gestio emocional
amb I'alumnat del programa Joves per 'ocupacié durant el mes
d’abril, i 3 tallers d’aquestes mateixes tematiques amb 3 grups
de cicles formatius de I'lES Les Salines. En total han participat
en aquests tallers 111 alumnes.

També hem col-laborat amb el Parc Sanitari Sant Joan de Déu:
Centre de Rehabilitacio Comunitari fent un taller de solitud al mes
de marg. En aquest taller han participat tant persones assistents
al Parc Sanitari com persones voluntaries del municipi. Hi han
participat un total de 32 persones.

| hem realitzat un taller d’autoestima i gestio de les emocions
a la Fundacié Rubricatus (centre especial de treball), amb una

participacié de 15 persones.

Formacions Participants

Resultats
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Formacm per a voluntariat

El programa consisteix a oferir al voluntariat una formacié per
tal de motivar-lo i fer que pugui desenvolupar noves eines de
treball i recursos personals. Es busca promoure la consciencia
social delside les participants, informar sobre diferents aspectes
relacionats amb el voluntariat i desenvolupar coneixements,
actituds i habilitats per a potenciar totes les aptituds de la
persona voluntaria, en la seva tasca i potenciant la cohesio.

També hem realitzat al mes de novembre, un curs d’introduccio
al voluntariat, diversitats i génere on han participat 31 persones.
| un curs de voluntariat per a activitats de sensibilitzacié entorn
el VIH/sida on han participat 9 persones.

Programa
Garantia
Juvenil

Durant la primera part del 2019 ARA
ha tingut a una persona contractada
en Practiques dintre del Programa
de Garantia Juvenil a Catalunya per
desenvolupar tasques en programes
d’inserci6 sociolaboral.

Aquest programa consisteix a tenir
a joves menors de 30 anys fent
practiques laborals durant sis mesos
i tutoritzats per personal responsable
de la mateixa entitat.
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Resultats

Aquest any 2019, s’ha realitzat dos cursos d'introducci6 al
voluntariat on es treballen habilitats personals i socials, la figura
de la persona voluntaria i els drets i deures d’aquesta de 3 hores
de durada cadascun, i un curs de competéncies emocionals
relacionades amb el voluntariat de 3 hores de durada. Els 3
cursos s’han realitzat a l'oficina de voluntariat de L'Hospitalet,
el 5 de juny; el 7 i el 14 de novembre respectivament. Amb una
participacio de 14, 16 i 12 persones assistents.
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Cursos Participants




Resultats

Aquest 2019 s’han implementat 4 espais
per a dones, 3 a L'Hospitalet i 1 al Prat
del Llobregat. A Hospitalet, per una banda
s’han pogut realitzar dos cicles de tallers
on van participar dones provinents de
serveis socials i d’entitats del territori. El
primer cicle es va realitzar a la seu del
Centre d’Atencio a la dona de L'Hospitalet
(CAID) i van participar un total de 12

dones. A causa de I'éxit d’'aquest cicle de
tres sessions, es va decidir fer un segon
cicle dirigit a aquest mateix grup per poder
aprofundir més i potenciar la creacié de
xarxes i sinergies entre elles. El segon
cicle va ser també de 3 sessions i es va
realitzar a l'auditori de I'antic cine Romero.
El 3r espai a L'Hospitalet, ha estat un taller
de potenciacié de I'autoestima i habilitats
socials de 3 hores de durada amb un grup
d’11 dones voluntaries.
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EL MEU ESPAI.
Programa de
potenciacio de
['autoestima per a
dones

El programa pretén donar I'oportunitat a
grups de dones de poder debatre i com-
partir experiéncies, dotant a les partici-
pants d’estrategies per tal de coneixer-
se, acceptar-se, estimar-se i expressar
els seus desitjos, aprofundint en el con-
cepte que tenen d'elles mateixes i po-
tenciant la seva autoestima. | d'aquesta
manera també millorar la relacié amb el
seu entorn.

El taller es va realitzar durant el mes
de novembre. Al Prat de Llobregat
s’ha realitzat un taller de potenciacio
d'autoestima amb el collectiu de dones
savies de Sant Cosme. En aquest taller
han participat un total de 14 dones.
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Espais Dones

EN VEU | NOM DE DONA

El projecte esta protagonitzat per dones veines dels barris de
Collblanc, la Torrassa i Santa Eulalia de I'Hospitalet; totes elles,
alumnes del Punt Omnia Jis-Arrels. Es tracta d’'un procés de
recerca dels carrers, places i equipaments publics amb nom de
dona dels nostres barris, per fer un apropament ben especial:
congixer les biografies d'aquestes dones per establir un dialeg
en el temps, en forma d’entrevista ficticia o de petit relat. En
coneixer qui son les dones que habiten al nostre nomenclator,
s’ha volgut mantenir amb elles un dialeg viu, des del present al
passat i amb bitllet de retorn.

Resultats

El 2019 també s’ha iniciat una col.colslaboracid amb el diari
del districte Fem Collblanc-la Torrassa, aportant una série de
reportatges i entrevistes a dones veines del barri per tal de visi-
bilitzar les veus i els noms de les dones comunes.

http://ambveuinomdedona.blogspot.com.es
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Cap a la feina

Es un programa d'inserci6 i d’orientacié sociolaboral gratuit i
personalitzat. L'objectiu del programa és aconseguir la millora
de la situacié de les persones que es troben en procés de
recerca de feina, donant una atencié adaptada i adequada a les
caracteristiques i necessitats individuals de cada persona.

Resultats

Durant el programa s’ha realitzat 130 intervencions entre tutories
individuals i accions grupals que ajuden a millorar les diferents
competéncies necessaries per accedir al mercat laboral i

. als recursos formatius. Paralslelament, s’ha ofert un suport

emocional per tal d’augmentar 'autoestima i la motivacié de les
80 persones participants durant el procés de recerca de feina

130 80

Intervencions Persones

ARA Activa't: Programa
d'orientacio per a l'ocupabilitat

Programa d'orientacié i insercié sociolaboral amb ['objectiu
de millorar la situacié de les persones desocupades, donant
una atencié que s'adapta i s'ajusta a les caracteristiques i
necessitats de cada persona.

Les accions que es duen a terme dins del servei, a més de
millorar I'ocupabilitat de les persones usuaries, ofereixen un
suport emocional per tal de reforgar I'autoestima durant el
procés de desocupacio.

Mitjangant tutories personalitzades i formacions grupals es
potencien de manera transversal el desenvolupament de les
habilitats socials i el domini de les TIC per a la recerca de feina.

Resultats

Durant aquest any, 2019, hem acompanyat en el procés de
recerca de feina a 170 persones, de les quals, 120 han acudit
per primera vegada a aquest servei. Aixi, hem realitzat 335
accions, tenint en compte tant les intervencions individuals com

0 3%

Persones Accions




TRANSPARENCIA

BALANG DE SITUACIO Del 01-01-19 al 31-12-19
ASSOCIACID &R

ACTIVD
A} ACTVO NO CORRIENTE

L Immovilizede Intanglbla,
20 INMOVILIZACIONES INTANGIBLES
280 Armorlizacion acumubsda del iremeosilizags inkangilde

NI Inimerillzado material
21 IMMOVILIZACIONES MATERINLES
281 Amorlizacion acumulada del inrmesilizmage masderial

B) ACTIVO CORRIENTE

lll. Deudores comerclales y otras cusntas & cobrar.
40 Deudoras
414 Altrag dawnors de lachviet
470 Hacienda Pablca, deadoms por varias conceplas
4T3 Hacienda Pablca, relencones y pagos o cuent

VIl. Efectivo y otros actives liqguidos equivalentes.
&7 TEEORERIA

TOTAL ACTIVG (A+B)

FATRIMOMIO NETO ¥ PASIVD
A) PATRIMONIO HETO

A1) Fondos propies.
|. Dpdgcién fundesionalFondo sacal
1. Dolaciar TurdacionaliFardba seaial.
101 Foro Souisl
\ll. Excadentas da E_IEII'GEFDS BnRterares.
120 Bamaranta
121 Excegamtas negatvos de jercicos antencras
114 Difarencias por ajuste del capitsl 2 aurss
W, Excerdent: del ojerooia.
& COMPRAS ¥ O&STOS
T WENTAS E IMORESDS

C} PASIVO CORRIENTE

V. Bcrepdores comerciales y obras cuentas a pagar.
2. Crros acreedomms.
410 Aareedores por presfaciones de servicios
476 Hacierda Piftlica, aceedors por conceplos fescakes
476 Crganksmos da la Sagundsd Soclel, acreadoras

V. Perlodificaciones & corte plazo.
485 Ingrasas Anbcpaios

TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASID [A+B+C)

Mesleess EXERCICI 19 EXERCICI 1R
a7e.e0 337
77768
1.052,70
378,02
201,12 3,37
449,00 448,00
247,88 135,83
E8_23E,08 65.077,16
5623224 2206342
5. B50,00 12,556,561
074000
36.430,15 B.707,81
4 303,08
T2.004,74 43.013.74
3E004,74 4501374
221578 65.390,52
Males EXERCICI 18 EXERCICI 18
54,422,580 BL995,10
54,422 80 59.905,10
2788837 7HEn a7y
27 AED.I7 27.880,97
27 AED.I7 27.868,37
210573 4 (166 55
13,038,714
-23b,74 23,74
190,308, 29 19,306,290
5,572,120 13.039,18
-5 B34, 43 501221 54
&4 062 13 B3.260,72
34,792, 98 530543
377452 5305 43
227453 5.905,47
a7n.aa 9.3
B 59 296174
225061 1,385 84
51846
51846
8021578 B5.300,53
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COMPTE D'EXPLOTACIO Del 01-01-19 al 31-12-19
ABSOCIACIO ARA

Moies EXERCICI 1% EXERCICI 1B
A) Excederte del ejercicio.

1. Ingresos de by aclividsd propea. B4 08215 BE.280.72
by Agioraciones de usuriog. 16.972.00 45608, 04
TOS Preslaciones o servicks 15.972,00 45.5048,04
d) Bubvanciones, doneciones v legados imputados al 4582013 17.F 52,68

secadents fal alercizio
7234 Subvercons aficils o les aclivifads F1TAGE 10.252 66
TER Ingresns por reinlegm de aywcdas v asignaciones 14 154,00 T.600.00

T. Gaslos de Pesaonal. 63.034 51 45.2719,85
B4 Sueklos v salanog AT ETE2T S3E.488.40
842 Seguridad Social o cango de la enpresa 15385, 24 6.7311.45

. Otrog qestes de la actividad. -B.20F Ba -5.08d,44
62 SERVICICS EXTERICRES G207 B0 -a.0B2, 18
631 Gitrog risubos -11,70

9. Arorizezitn dal iInmaovilzado. -SHF2T 124,25
68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES 17 AT 112,25

A1) EXCEDENTE DE L ACTRADAL [1+2=1+4+5 4+ T =B+9=10L.. 5.572,50 16.514.75

A.03) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTCS (A 1=A.2) 5.587250 16.534. 75

18, Irrguecstion sobre banedicios, -3.2845,55
G010 mgesto comienta -5.285,05

fd ) Variacion de palrimaonio nedo reconocida en el 5.6T2,50 15.039,18

cracird eriber el ejercicio (B3 + 18)

B Ingresos y gastos imputados directamente al patimonis
mela.

G) Reclas|ficeciones al excedents del ejarcicko.

¥ Varleciomes de patrimonic neto por ingresos v gastcs
imputados directamente al patrimonio nete (B_1+C.1).

E} Ajustes por cambios de criterio.

F) Ajustes por srmores.

&) Varaclones da la dotacidn fundacional o fondo soclal.
H) Ctras wariaclonss.

I} RESULTADD TOTAL VARIACIGN DEL PATRIMONIO NETD
EN EL EJERCICIO (A 44D+-EsF+E4H)
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ENTITATS QUE ENS DONEN SUPORT

@ 4“} Ajuntament de Diputacio
%\R‘ / Vilassar de Mar Barcelona

Ajuntament de L'Hospitalet s

Ly
Obra Social @ Ajuntament del

® Fundacién "la Caixa” Prat de Lluhregat

Departament de Salut
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